LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR. IX-110
2,4,5,6,8,9,10, 11, 11%, 12, 16 18, 19, 21, 24, 25 IR 33 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. 1X-1904 6, 8 IR 12 STRAIPSNIU PAKEITIMO [STATYMO
PROJEKTU AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys, parengty projektu tikslai ir
uZdaviniai

Siuo metu pagal Lietuvos Respublikos ismoky vaikams jstatymo (toliau — Ismoky vaikams
jstatymas) 9 straipsnj mokamos ,,nedraudiminés‘ iSmokos besimokancio ar studijuojan¢io asmens
vaiko priezitirai yra didesnés nei minimalios motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros iSmokos,
mokamos pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymg (toliau —
Ligos ir motinystés jstatymas). ISmoka besimokanc¢io ar studijuojancio asmens vaiko priezitirai
(,,nedraudiminé* iSmoka) yra lygi 6 bazinés socialinés iSmokos (toliau — BSI) dydziams (294 Eur).
Minimali tévystés, motinystés ir vaiko priezitiros iSmoka (,,draudiminé”) taip pat lygi 6 BSI
dydziams. Visgi, nuo minimaliy tévystés, motinystés ir vaiko prieziiiros i$moky, mokamy pagal
Ligos ir motinystés jstatyma, yra mokamos 6 proc. privalomojo sveikatos draudimo jmokos, kurios
lemia, kad minétosios iSmokos yra mazesnés nei ,,nedraudiminés* iSmokos. | $ig problemg démesj
atkreipé ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2022 metais jgyvendinto
projekto ,,Minimaliy pajamy sistemos adekvatumo studijos rengimas* galutinés ataskaitos rengéjai,
kurie teigia, kad ,,pastaroji situacija pazeidzia socialinio teisingumo ir paties socialinio draudimo
principus, kuomet dirbanciy ir socialinio draudimo jmokas mokanciy asmeny socialinés garantijos
analogiskos rizikos atveju (t. y. vaiko prieziiiros atveju) yra mazesnés nei nedirbanéiy asmeny‘.

Igyvendinant AsStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu
Nr.155 ,Dé¢l AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano patvirtinimo*, Il misijos (prioriteto) ,,Socialiai pazeidziamiausiy visuomenés
grupiy jgalinimas®, 3.3.4 papunktyje nurodyta veiksmg numatyta ,,Parengti ir priimti Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimo jstatymo projekta, siekiant kompleksiskai
perziuréti ligos, motinystés, tévystés, vaiko priezilros iSmokas, taip pat artinti Siy iSmoky
minimalius dydZius prie minimaliy vartojimo poreikiy dydzio*.

2023 m. minimalus motinystés, tévystés ir vaiko priezitros i§mokos dydis siekia 294 Eur,
ta¢iau atskaicius 6 proc. privalomojo sveikatos draudimo jmokas iSmokos dydis siekia 276,36 Eur.
2023 m. minimaliy vartojimo poreikiy dydis (toliau — MVPD) yra 354 Eur, o tai yra 77,64 Eur
daugiau nei minimali motinystés, tévystés ar vaiko priezitiros socialinio draudimo i$moka.

Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,D¢l Ligos ir motinystés socialinio draudimo
iSmoky nuostaty patvirtinimo* (toliau — Nuostatai), 10 punkte yra nustatyta, kuris BSI dydis turi
biti taitkomas apskaiciuojant minimaly dienos kompensuojamgjj uzdarbj motinystés, tévystés ir
vaiko prieziliros iSmokai nustatyti, jei BSI dydis per pra¢jusj ketvirtj keitési, taciau, siekiant teisinio
aiSkumo, islieka poreikis tikslinti Ligos ir motinystés jstatyme jtvirtintas nuostatas dél BSI dydzio
nustatymo apskai¢iuojant minimalias motinystes, tévystés ir vaiko priezitiros iSmokas.

Siuo metu, asmenys, kuriems yra suteiktos vaiko prieZitiros atostogos ir kurie gauna
minimalig ar maksimalig vaiko priezitiros iSmoka, néra skatinami vaiko priezitiros laikotarpiu gauti
pajamy 1§ darbinés veiklos, nes remiantis galiojanciu teisiniu reguliavimu gauty pajamy ir vaiko
priezitiros iSmokos bendra suma yra apribota minimaliu kompensuojamuoju uzdarbiu, kuris yra
lygus 6 BSI dydziams, ir maksimaliu kompensuojamuoju uzdarbiu, kuris negali vir§yti dviejy Salies
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy, galiojusiy uzpraeitg ketvirtj iki teisés j iSmoka atsiradimo
dienos. Tai reiskia, kad asmeniui, kuris gauna vaiko priezitiros iSmokg ir bent dalinai dirba, vaiko
priezitiros iSmoka yra mazinama gauty pajamy suma. Asmuo, kuris jmokas moka nuo didesnés nei
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dviejy S$alies vidutiniy ménesiniy darbo uzmokeséiy dydzio sumos, gali biiti suinteresuotas
papildomai dirbti, kol iSmokos ir papildomai gaunamo darbo uzmokes¢io suma nevirSija dviejy
Salies vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy, galiojusiy uZpraeita ketvirt] iki teisés j iSmoka
atsiradimo dienos. Taip pat pastebétina, kad vidutinis darbo uZzmokestis kinta kas ketvirtj,
minimalioji ménesiné alga — kas metus, o maksimalus ir minimalus kompensuojamasis uzdarbis,
kuriuo apribota paskirta vaiko priezitiros iSmoka ir papildomai gauty darbinés veiklos pajamy suma,
yra nustatomas vaiko priezitros i§mokos teisés jgijimo dienai, o ne pajamy gavimo dienai, 0 tai
neskatina dirbanciy asmeny gauti didesnes pajamas.

Siekiant kompleksisSkai spresti minétas problemas (1) minimalios motinystés, tévystés ir
vaiko priezitiros iSmokos, mokamos pagal Ligos ir motinystés jstatymg, yra mazesnés nei
»hedraudiminés® i8mokos ir MVPD; 2) asmenys, kurie gauna minimalig vaiko priezitiros iSmoka
pagal Ligos ir motinystés jstatymg, neskatinami dirbti), teikiamas Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 11%, 12, 16, 18, 19, 21,
24, 25 ir 33 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Ligos ir motinystés jStatymo
projektas).

Be nurodyty priezas¢iy, Ligos ir motinystés jstatymo projekto rengimg paskatino:

1. Siekis padidinti socialines garantijas asmeny ligos ar vaiky slaugos atvejais.

Siuo metu nustatyti bendrieji ligos i§moky mokéjimo terminai slaugant vaikus iki 14 mety
bei Kitus Seimos narius ne visada atitinka slaugymo poreikius. Sergant tam tikromis ligomis,
nustatyty ligos iSmokos mokéjimo terminy neuZtenka ir tokiu atveju Seimos lieka be pajamy. Be to,
slaugant vaikus iki 18 mety, sergancius ligomis, dél kuriy nustatytas sunkus nejgalumo lygis, ligos
iSmoka nemokama juos slaugant ambulatoriSskai, o tai sukelia problemy nejgalius vaikus
auginan¢ioms $eimoms, kadangi ne visais tokiy ligy atvejais slaugymo reikia stacionare. Taip pat
ligos i8mokos mokéjimas ne visiSkai atitinka ir asmeny, kurie savanoriskai gydosi patologinj
potraukj i azartinius loSimus, priklausomybés sindromg vartojant psichoaktyvigsias medziagas,
gydymosi poreikius. Siuo metu, kai asmeniui reikia suteikti abstinencijos gydymo paslaugas
stacionare ir tik po to testi gydyma pagal Minesotos programg, nedarbingumo uz abu gydymo
galiojanciais teisés aktais, gydymo epizodas turéty biti nepertraukiamas norint gauti nedarbinguma,
taiau ne visada tai yra jmanoma dé¢l eiliy gauti planines paslaugas. Be to, Siuo metu iSduoti
nedarbingumo paZzymejimg galima tik besigydantiems stacionare, nors individualiais atvejais ir
gydymas dienos stacionare gali baiti veiksmingas.

2) Teisinio reguliavimo aiSkumo ir sistemiskumo trikumas.

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo Nr. IX-1904 6, 8 ir 12 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Nedarbo jstatymo projektas) parengtas siekiant suderinti
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo (toliau — Nedarbo draudimo jstatymas)
nuostatas su Ligos ir motinystés jstatymo projekte sitilomu teisiniu reguliavimu.

2. Istatymy projekty iniciatoriai ir rengéjai
Istatymy projekty rengimg inicijavo ir juos parengé Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu Ligos ir motinystés jstatyme jtvirtintas teisinis reguliavimas:

1. Ligos ir motinystés jstatymo 18 straipsnio 2 dalyje, 21 straipsnio 2 dalyje ir 24 straipsnio
5 dalyje nustatyta, kad motinystés, tévystés ir vaiko prieziiros iSmokos per meénesj negali buti
mazesnés uz 6 BSI dydzius (294 Eur ,neatskai¢ius mokes¢iy“ arba 276,36 Eur ,atskaiCius
mokescius®), galiojusius praeitg ketvirt] iki teisés gauti atitinkamai motinystés, tévystés ar vaiko
priezitros iSmokg atsiradimo dienos (zitréti 1 pav.). Remiantis Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra) 2022 m. duomenimis,
minimalias, lygias 6 BSI, motinystés, tévystés ir vaiko priezitros iSmokas gavo vir§ 700 asmeny,
2022 m. tarp 6 BSI ir 8 BSI dydziy iSmokas gavo 4020 asmeny (zitréti 2 pav.).
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ISmoky vaikams jstatymo 9 straipsnyje nustatyta, kad iSmoka besimokancio ar
studijuojancio asmens vaiko priezitrai skiriama besimokanciam ar studijuojan¢iam asmeniui, jeigu
pagal Ligos ir motinystés jstatyma jis neturi (neturéjo) teisés gauti vaiko priezitiros iSmokos ir
atitinka kitas Siame straipsnyje nurodytas sglygas. Kai vaikas gimé, buvo jvaikintas ar vaikui
nustatyta globa iki asmens mokymosi ar studijy pradzios, iSmoka mokama nuo asmens mokymosi
ar studijy pradzios, iki vaikui sukaks 2 metai, 0 kai vaikas gimé, buvo jvaikintas ar vaikui nustatyta
globa asmens mokymosi ar studijy laikotarpiu ar per 12 ménesiy po mokymosi ar studijy baigimo
dienos, — mokama nuo vaiko gimimo dienos, iki vaikui sukaks 2 metai. ISmokos dydis siekia 6 BSI
(294 Eur).

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo 17 straipsnio 9 dalyje nustatyta, kad
asmenys, gaunantys Valstybinio socialinio draudimo fondo léSomis pagal Ligos ir motinystés
Jjstatymg mokamas iSmokas, i§ kuriy Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesc¢io jstatymo
nustatyta tvarka turi buti iSskaitomas gyventojy pajamy mokestis, nuo $iy pajamy moka 6 procenty
dydzio privalomojo sveikatos draudimo jmokas.

ISmoka

Minimalios iSmokos dydis
»heatskaifius mokesciy*

Minimalios iSmokos
dydis ,,atskaicius
mokescius*

Vaiko priezitiros iSmoka
(mokama pagal Ligos ir
motinystes jstatyma)

Negali biiti mazesné nei 6 bazinés
socialinés iSmokos (BSI),
galiojusios praeita ketvirtj iki
teisés gauti iSmoka atsiradimo
dienos: nuo 2023-01-01 BSI yra
lygus 49 EUR arba 6 BSI — 294
EUR.

Mokamos privalomo
sveikatos draudimo
jmokos 6 proc.,
gyventojy pajamy
mokestis — 15 proc.
taciau minimalioms
iSmokoms taikomas
neapmokestinamas
pajamy dydis, todeél
gyventojy pajamy
mokestis néra
skai¢iuojamas, tad
iSmoka siekia 276,36
EUR

ISmoka besimokancio ar
studijuojancio asmens vaiko
prieZiiirai (mokama pagal
ISmoky vaikams jstatyma)

Fiksuoto dydzio universali
iSmoka, lygi 6 BSI, t. y. 294
EUR.

294 EUR

MVPD 2023 m. yra 354 EUR

1 pav. Ligos ir motinystés jstatyme bei [Smoky vaikams jstatymuose nustatyty iSmoky,
susijusiy su vaiko gimimu, palyginimas

Saltinis: , Minimaliy pajamy sistemos adekvatumo studijos rengimas “, 2022,

Ligos ir motinystés jstatymas, ISmoky vaikams jstatymas, Sodra

Vidutinis minimaliy iSmoku gavéju skaicius (tarp 6 ir 8
BSI) 2022 m.

Socialinio draudimo iSmoka

Motinystés iSmoka 91 (i jy 47 asmenys gavo iSmokas lygias 6 BSI)

Tévystés iSmoka 22 (i$ jy 7 asmenys gavo iSmokas lygias 6 BSI)
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Vaiko prieziiiros iSmoka 3907 (i$ jy 685 asmenys gavo iSmokas lygias 6 BSI)

2 pav. Motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros minimaliy iSmoky gavéjy skaicius
Saltinis: Sodra

2. Ligos ir motinystés jstatymo 18 straipsnio 2 dalyje, 21 straipsnio 2 dalyje ir 24 straipsnio
5 dalyje nustatyta, kad motinystés, tévystés ir vaiko priezitros iSmokos per ménes] negali biiti
mazesnés uz 6 BSI dydzius, galiojusius praeita ketvirt] iki teisés gauti atitinkamai motinysteés,
tévystés ar vaiko priezitiros iSmokg atsiradimo dienos. Pagal Nuostaty 10 punktg, minimalus dienos
kompensuojamasis uzdarbis motinystés, tévystés, vaiko priezitiros iSmoky dydZziui nustatyti
apskaiciuojamas 6 BSI, galiojusiy praeitg ketvirt] iki teis€és gauti motinystés, tévystés ir vaiko
priezitros i8moka atsiradimo dienos, dydj dalijant i§ teisés | atitinkamg iSmoka atsiradimo mety
vidutinio ménesio darbo dieny skaic¢iaus (taikoma 5 darbo dieny savaité). Jeigu per praeitg ketvirt]
iki teisés gauti motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros iSmokg atsiradimo dienos galiojes BS| dydis
keitési, apskaiciuojant minimaly dienos kompensuojamajj uzdarb; motinystés, tévystés ir vaiko
priezitros iSmoky dydziui nustatyti, taikomas paskutinis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintas BSI dydis.

3. Ligos ir motinystés jstatyme néra nuostaty, susijusiy su minimaliu kompensuojamojo
uzdarbio apribojimu (yra nurodytas tik minimalus vaiko priezitiros iSmokos dydis, lygus 6 BSI), tuo
atveju, kai asmuo vaiko prieziliros metu gauna vaiko priezitros iSmoka ir i§ dalies dirba. O
maksimalus kompensuojamasis uzdarbis vaiko priezitiros iSmokoms apskaiciuoti, vadovaujantis
Ligos ir motinystés istatymo 6 straipsnio 5 dalimi, negali vir§yti dviejy Salies vidutiniy ménesiniy
darbo uzmokesciy, galiojusiy uzpraeitg ketvirtj iki teisés gauti vaiko priezitiros i§mokg atsiradimo
dienos, dydzio.

4. Siuo metu Ligos ir motinystés jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad, jeigu
vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis ligos iSmokai apskaiiuoti yra mazesnis negu 15
procenty Salies vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio, galiojusio uzpraeita ketvirt] iki
nedarbingumo atsiradimo ménesio, §i iSmoka skai¢iuojama taikant pastargji dydj. Jeigu profesinés
reabilitacijos iSmokos gavéjo vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis yra mazesnis uz
profesinés reabilitacijos programos pradzios meénesj galiojusiy dviejy valstybiniy socialinio
draudimo baziniy pensijy sumg, profesinés reabilitacijos iSmoka skai¢iuojama pagal pastaraji dyd;.
Taciau Ligos ir motinystés jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nurodyti dydziai ligos iSmokai ir
profesinés reabilitacijos i1Smokai apskaiciuoti praktikoje skiriant ligos iSmokas ir profesinés
reabilitacijos i8mokas néra taikomi, kadangi visais atvejais taikomas minimalus i§mokos dydis,
nustatytas Ligos ir motinystés jstatymo 14 straipsnio 5 dalyje (pvz., net skiriant 77,58 proc.
kompensuojamojo uzdarbio dydzio ligos iSmoka, minimalus ligos i§mokos dydis (11,64 proc. Salies
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio) bus didesnis nei minimalus ménesinis kompensuojamasis
uzdarbis ligos iSmokai apskaiciuoti).

5. Ligos ir motinystés jstatymo 9 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad apdraustiesiems
asmenims, kurie asmens sveikatos prieziliros jstaigose, teikianciose stacionarinio priklausomybés
ligy gydymo paslaugas, savanoriSkai gydosi patologini potrauk; ] azartinius loSimus,
priklausomybés sindroma vartojant psichoaktyviasias medZziagas, ligos iSmoka i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo 1éSy pradedama moketi Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka ir
mokama ne ilgiau kaip 28 kalendorines dienas vieng kartg per kalendorinius metus.

6. Remiantis Ligos ir motinystés jstatymo 10 straipsnio 1 ir 2 dalimis, slauganc¢iam sergantj
iki 14 mety vaikg (nepriklausomai, kur slaugomas) ligos iSmoka mokama ne ilgiau kaip
14 kalendoriniy dieny. Slaugan¢iam sergantj Seimos narj (nepriklausomai, kur slaugomas) ligos
iSmoka mokama ne ilgiau kaip 7 kalendorines dienas.

7. Remiantis Ligos ir motinystés jstatymo 10 straipsnio 4 dalimi, slaugant vaika iki 18 mety,
sergant] ligomis, dél kuriy nustatytas sunkus nejgalumo lygis, ligos iSmoka mokama visg reikalinga
slaugymo laikotarpj, bet ne ilgiau kaip 120 dieny per kalendorinius metus, tik tais atvejais, kai
vaikas slaugomas stacionare ar (ir) medicininés reabilitacijos ir sanatorinio gydymo jstaigoje.
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8. Ligos ir motinystés jstatymo 11 straipsnio 4 dalyje ir 11* straipsnio 3, 7 ir 8 dalyse
ugdymo pagal pradinio ugdymo programa pradzios, ar pagal pradinio ugdymo programag ugdoma
vaikg, ar nejgaly asmenj, besimokant]; pagal bendrojo ugdymo programg arba jo specialiesiems
ugdymosi poreikiams pritaikyta bendrojo ugdymo programg. Asmenys, prizilrintys nejgaliuosius,
besimokancius pagal kitas programas (pvz., pagal formaliojo profesinio ugdymo programa), neturi
teises gauti ligos iSmokos.

9. Ligos ir motinystés jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje numatyta ligos iSmokos, slaugant
vaika, mokéjimo trukmé ir iSimtis, kai ligos iSmoka nemokama (slaugant sergantj iki 14 mety vaika,
kurio priezitirai yra suteiktos néStumo ir gimdymo ar vaiko priezitros atostogos kitam asmeniui
(motinai (tévui), jmotei (jtéviui) ar globéjui, ar senelei (seneliui), i8skyrus atvejus, kai Kitas asmuo
(motina (tévas), jmoté (jtévis) ar globé¢jas, ar senelé (senelis), kuriam suteiktos Sio vaiko néStumo ir
gimdymo ar vaiko prieziiiros atostogos, dél savo ar kito vaiko (globojamo vaiko) iki 3 mety, kurio
priezitrai jam suteiktos vaiko prieziiiros atostogos, ligos ar traumos negali Sio vaiko slaugyti).
Analogiskos nuostatos jteisintos Ligos ir motinystés jstatymo 10 straipsnio 3 dalyje. Abejais
atvejais néra aptarti atvejai, kai kitam vaikui gali buti suteiktos ne vaiko prieziiiros atostogos, bet
néstumo ir gimdymo atostogos.

10. Ligos ir motinystés jstatymo 10 straipsnio 4 ir 5 dalyse (ligos iSmokos moké&jimas
slaugant vaikus iki 7 mety, taip pat vaikus iki 18 mety, sergancius sunkiomis ligomis ar ypac
sunkiomis ligomis, ar ligomis, dél kuriy nustatytas sunkus nejgalumo lygis) néra nustatyta iSimties,
analogiSkos nustatytai 10 straipsnio 2 dalyje, dél ligos iSmokos mokéjimo vaika slaugantiems
asmenims, kuriems suteiktos §io vaiko néStumo ir gimdymo ar vaiko prieziiiros atostogos.

11. Ligos ir motinystés jstatymo 6 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad, kai kompensuojamasis
uzdarbis motinystés iSmokos dydziui nustatyti apskaifiuojamas pagal draudziamasias pajamas,
turétas keliose darbovietése, atitinkamy kalendoriniy mety socialinio draudimo jmoky bazé taikoma
kiekvienoje darbovietéje turétoms pajamoms atskirai. Nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodZio
31 d. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme (10 straipsnio 9 dalis) galiojo
nuostata, kad, ,,jeigu asmuo atitinkamais kalendoriniais metais yra draudZiamas <...> daugiau negu
vieno draudé¢jo, socialinio draudimo jmokos <...> skaiiuojamos nuo <...> sumy pagal kiekvieng
draudéja atskirai“. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2022 m. liepos 7 d. nutarimu
pripazino, kad Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 9 dalies nuostata tiek, kiek
pagal ja darbo santykius arba santykius, savo esme atitinkancius darbo santykius, turéjusio
apdraustojo asmens, drausto daugiau negu vieno draudé¢jo, socialinio draudimo jmokos turéjo biiti
skaiCiuojamos pagal kiekviena draudéjg atskirai, prieStaravo Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29
straipsniui, konstituciniam teisinés valstybés principui. Nuo 2021 m. sausio 1 d. $i Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nuostata panaikinta ir socialinio draudimo jmokos skai¢iuojamos
bendrai visiems darbdaviams. Tuo tarpu Ligos ir motinystés jstatymo 6 straipsnio 5 dalis liko
nepakeista ir, jei kompensuojamasis uzdarbis motinystés iSmokos dydziui nustatyti apskai¢iuojamas
pagal draudziamasias pajamas, turétas keliose darbovietése, atitinkamy kalendoriniy mety socialinio
draudimo jmoky baz¢ ir toliau taikoma kiekvienoje darbovietéje turétoms pajamoms atskirai.

12. Ligos ir motinystés jstatymo 4 straipsnio 4 dalyje nustatytas vienas i$ atvejy, kai
savarankiskai dirbantys asmenys yra laikomi apdraustaisiais, yra, kai Sie asmenys teis¢ ] naujg ligos,
profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ar vaiko priezitiros iSmoka jgyja be pertraukos kitg
dieng po ankstesnés ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ar vaiko priezitiros iSmokos
mokéjimo pabaigos, o ligos socialinio draudimo ir (ar) motinystés socialinio draudimo jmokas
anksciau paskirtai ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ar vaiko priezitiros iSmokai
gauti yra sumokéje Ligos ir motinystés jstatymo 4 straipsnio 4 dalies 1 ar 2 punkte nustatyta tvarka.
Praktikoje susidaro situacijos, kai vienos i§mokos gavimo metu pradedama gauti kita iSmoka (pvz.,
motinystés, tévystés ar vaiko priezitiros i§mokos gavimo metu pradedama gauti ligos iSmoka). Jei
tokiu atveju savarankiSkai dirbantis asmuo, uzsiimdamas savarankiSska veikla, kiekvieng ménes;j
nemoka socialinio draudimo jmoky uz praéjusj ménesj, toks asmuo nelaikomas apdraustu
motinystés socialiniu draudimu, nes neatitinka nei vieno Ligos ir motinystés jstatymo 4 straipsnio 4
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dalies nuostatos punkty (nesumokétos socialinio draudimo jmokos nei uz praéjusj ménesj, nei uz
einamgj] ménesj, o teis¢ j naujg iSmoka jgyja ne be pertraukos kitg dieng po ankstesnés iSmokos
mokéjimo pabaigos, o dar ankstesnés iSmokos mokéjimo laikotarpiu), ir negali gauti kitos iSmokos.

13. Ligos ir motinystés jstatymo 5 straipsnio 3 dalies 3 punkte néra nurodytos visos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalyje nustatytos iSimtys, kai vaiko prieziliros
atostogos jvaikinus vaika néra suteikiamos. Ligos ir motinystés jstatymo 5 straipsnio 3 dalies 2
punkte i$ viso néra nurodytas atvejis dél tévystés atostogy jvaikinimo atveju. Praktikoje pasitaiko
atvejy, kai darbdaviai darbuotojams suteikia tévystés ar vaiko priezitiros atostogas nepaisant Darbo
kodekse nustatyty salygy, o socialinio draudimo iSmoky skyrimo viena i§ salygy — buti iSleistam
atitinkamy atostogy. Darbdaviui suteikus tévystés ar vaiko priezitros atostogas nesilaikant Darbo
kodekse nustatyty salygy, Sodros teritoriniai skyriai neturi teisinio pagrindo atsisakyti skirti
tévystés ar vaiko priezitiros iSmoka.

14. Ligos ir motinystés jstatymo 6 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad, jeigu apdraustasis
asmuo, turintis teis¢ gauti motinystés iSmoka, per Ligos ir motinystés jstatymo 6 straipsnio 2 dalyje
nurodytg laikotarpj draudziamyjy pajamy Lietuvoje neturéjo iS viso ar i§ dalies dél to, kad dirbo ir
(ar) buvo draudziamas uZzsienyje, kompensuojamasis uzdarbis, pagal kur] nustatomas motinystés
iSmokos dydis, apskai¢iuojamas 1) i$ paskutiniy kalendoriniy ménesiy, kuriais motinystés socialiniu
draudimu apdraustasis asmuo Lietuvoje dirbo ir gavo draudziamyjy pajamy, nurodyty Ligos ir
motinystés jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje, arba 2) i§ paeiliui einan¢iy 12 kalendoriniy ménesiy,
buvusiy iki praeito kalendorinio ménesio pries teisés gauti motinystés iSmokg atsiradimo ménesj,
draudziamyjy pajamy, taikant i§ jy palankesnj kompensuojamojo uzdarbio dydj. Pirmo
alternatyvaus kompensuojamojo uzdarbio apskai¢iavimo budo formuluoté (jungtukas ,,ir*
suponuoja, kad asmuo turi kartu ir dirbti, ir gauti draudziamyjy pajamy. Tokiu budu neapimami
atvejai, kai asmuo gauna tik draudziamgsias pajamas (pvz., grizgs i§ uzsienio, gauna nedarbo
socialinio draudimo i8mokg (nedirba). Taip pat i§ galiojancios nuostatos formuluotés ne visiskai
aiSku, kad apskaiciuojant kompensuojamaji uzdarbj 1§ paskutiniy kalendoriniy ménesiy, kuriais
motinystés socialiniu draudimu apdraustasis asmuo Lietuvoje dirbo ir (ar) gavo draudziamuyjy
pajamy, vertinami ménesiai, buve¢ iki praeito kalendorinio ménesio prie§ teisés gauti motinystés
iSmoka atsiradimo ménes;j.

15. Ligos ir motinystés jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje viena i$ salygy teisei ] ligos iSmoka yra
iki laikinojo nedarbingumo pradzios dienos turéti ne trumpesnj kaip 3 ménesiy per paskutinius
12 ménesiy arba ne trumpesnj kaip 6 meénesiy per paskutinius 24 meénesius ligos socialinio
draudimo stazg, iSskyrus atvejus, numatytus Ligos ir motinystés jstatymo 8 straipsnio 2, 3 ir 4
dalyse. Tuo tarpu Ligos ir motinystés jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbdavio
mokamoms pirmoms 2 ligos iSmokos dienoms ligos socialinio draudimo staZo reikalavimas
netaikomas.

16. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo Nr. 1-2044 pakeitimo
jstatymu nauja redakcija nuo 2024 m. sausio 1 d. iSdéstytame Lietuvos Respublikos asmens su
negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme sgvoka ,nejgalusis pakeista ] sgvoka ,,asmuo su
negalia“, sgvoka ,,darbingumo lygis*“ — | savoka ,,dalyvumo lygis“, Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pavadinimas — j Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiirg prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos. Nurodyto jstatymo 29 straipsnio 2 dalyje vartojama sgvoka
,»socialinio draudimo netekto dalyvumo pensija“.

17. Ligos ir motinystés jstatymo 8 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad ligos iSmoka turi teise¢
gauti asmenys, jei laikinasis nedarbingumas prasideda per 6 ménesius nuo bendrojo ugdymo
programos, profesinio mokymo programos arba auksStojo mokslo studijy programos (nuolatinés
formos) baigimo ir atitinkamo issilavinimo jgijimo. Taciau pabaigus profesinio mokymo programa,
lgyjama kvalifikacija, o ne iSsilavinimas. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 53
straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad studijos yra nuolatinés formos ir istestinés formos. Baigus
skirtingy formy studijas jgytas iSsilavinimas yra lygiavertis.
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18. Ligos ir motinystés jstatyme vartojamos skirtingos sgvokos ,.tévystés laikotarpis® ir
»tevystés laikotarpis vaikui prizitréti®, kurios i§ esmés reiskia tg patj.

19. Ligos ir motinystés jstatymo 16 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad $i nuostata taikoma ir
kitoms néStumo ir gimdymo atostogoms, jeigu jos prasideda prie§ tai gimusio, globojamo ar
jvaikinto vaiko auginimo iki 3 mety laikotarpiu.

Siuo metu Nedarbo draudimo jstatvme jtvirtintas teisinis reguliavimas:

1. Nedarbo draudimo jstatymo 12 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad bedarbiams, kurie
asmens sveikatos priezilros jstaigose, teikianciose stacionarinio priklausomybés ligy gydymo
paslaugas, savanoriSkai gydosi patologinj potraukj j azartinius loSimus, priklausomybés sindroma
vartojant psichoaktyvigsias medziagas, nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo trukmé pratgsiama ne
ilgiau kaip 28 kalendorines dienas vieng kartg per kalendorinius metus. Nedarbo draudimo iSmokos
moke¢jimo pratgsimo dél laikinojo nedarbingumo trukmé negali bati ilgesné uz Nedarbo draudimo
jstatymo 12 straipsnio 2 dalyje nustatytg laikotarpj (30 kalendoriniy dieny).

2. Nedarbo draudimo jstatymo 12 straipsnio 4 dalyje nustatytas vienas i§ atvejy, kuomet
nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas nepratesiamas, — Kai atitinkamos institucijos nustato, kad
asmuo tapo laikinai nedarbingas dél neblaivumo (girtumo) ar dél piktnaudziavimo psichika
veikian¢iomis medziagomis, i$skyrus bedarbius, kurie patologinj potraukj j azartinius loSimus,
priklausomybés sindroma vartojant psichoaktyvigsias medziagas savanoriskai gydosi asmens
sveikatos prieziliros jstaigose, teikianciose tik stacionarinio (t. y. ne dienos stacionaro)
priklausomybeés ligy gydymo paslaugas.

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Ligos ir motinystés jstatymo projektu siiiloma:

1.  Didinti minimalias motinystés, tévystés, vaiko priezitiros iSmokas nuo 6 BSI (294 Eur
,heatskai¢ius mokesc¢iy* arba 276,36 Eur ,,atskai¢ius mokeséius®) iki 8 BSI (392 Eur ,,neatskaicius
mokesCiy“ arba 368,48 Eur ,atskai¢ius mokescius®). Siuo pasitilymu siekiama uztikrinti, kad
asmenys, kurie dirba ir moka socialinio draudimo jmokas, gauty didesnes socialinio draudimo
(motinystés, tévystes, vaiko priezitiros) iSmokas, mokamas pagal Ligos ir motinystés jstatyma, nei
tie asmenys, kurie nedirba ir iSmokas, susijusias su vaiko gimimu, gauna pagal ISmoky vaikams
Istatyma. Taip pat sitiloma uztikrinti, kad motinystés, tévystes, vaiko prieziiiros socialinio draudimo
1Smokos biity didesnés nei Siuo metu galiojantis MVPD dydis (354 Eur). Sitiloma nustatyti, kad Sios
Ligos ir motinystés jstatymo projekto 12 ir 14 straipsniy bei 15 straipsnio 1 dalies nuostatos
jsigalioja 2023 m. liepos 1 d. Asmenims, kuriems vaiko priezitiros iSmokos paskirtos ir nebaigtos
mokéti po Ligos ir motinystés jstatymo projekto 15 straipsnio 1 dalies nuostaty jsigaliojimo, nuo
2023 m. liepos 1 d. sitiloma jas perskai¢iuoti taikant 8 BSI dydzius, galiojusius 2023 m. liepos 1 d.
Asmenims, kurie teis¢ ] minimalig vaiko priezitiros i8moka jgis iki 2023 m. liepos 1 d., taciau dél
Sios i8mokos kreipsis véliau, uz laikotarpj iki 2023 m. liepos 1 d. bus mokama 6 BSI ismoka, o nuo
2023 m. liepos 1 d. — 8 BSI. Atkreiptinas démesys, kad perskaiiavimas taikomas tik vaiko
prieziliros iSmokoms, kadangi Sios iSmokos yra ilgalaikés, mokamos vienerius ar dvejus metus. Dél
Sios priezasties, asmenys, kuriems vaiko priezitiros iSmoka buvo paskirta 2021 m., Siuo metu (t. V.
2023 m.) gauna 6 BSI dydziy iS$moka (240 Eur ,,neatskaic¢ius mokes¢iy“ arba 225,6 Eur ,,atskaicius
mokesc¢ius®, nes 2021 m. BSI dydis buvo 40 Eur). Todél sitiloma Siems asmenims nuo 2023 m.
liepos 1 d. mokéti 8 BSI iSmoka, taikant naujag BSI dydj. Motinystés ir tévystés iSmokos néra
perskai¢iuojamos, kadangi jos yra trumpalaikés (mokamos 126 arba 30 kalendoriniy dieny), todél
perskaiciavimo kastai yra neproporcingi galimai naudai. Naujai paskirtoms minimalioms tévystés ir
motinystés iSmokoms (nuo 2023 m. liepos 1 d.) bus taikomas 8 BSI dydis.

2.  Siekiant teisinio aiSkumo ir uZztikrinti sklandy Ligos ir motinystés istatymo
1gyvendinima, nustatyti, kad motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros iSmokos per ménes] negali biiti
mazesnés uz 8§ BSI dydZzius, galiojusius ne praeita ketvirtj, o praeita ménesj iki teisés gauti
motinystés, tévystés ar vaiko priezitiros iSmokg atsiradimo dienos. Sitiloma nustatyti, kad Sios Ligos
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ir motinystés jstatymo projekto 12 ir 14 straipsniy bei 15 straipsnio 1 dalies nuostatos jsigalioja
2023 m. liepos 1 d.

3. Uztikrinti asmenims, kurie gauna minimalig vaiko priezitiros socialinio draudimo
iSmokg, galimybe dirbti i§ dalies ir nemazinti gaunamos iSmokos, t. y. kai asmens gaunama
minimali iSmoka ir Kitos gaunamos pajamos ir (ar) iSmokos nevir§ija minimaliosioS ménesinés
algos, galiojusios pajamy ir (ar) iSmoky gavimo meénesj, iSmoka néra mazinama. Taip pat sitiloma
aiSkiai apibrézti ir padidinti taikomg maksimaly kompensuojamajj uzdarbj tuo atveju, kai asmuo
dirba ir gauna vaiko priezitros iSmokg, taip didinti galimybe¢ dirbti i§ dalies asmenims, kuriy
pajamos yra didelés, t. y. gaunama vaiko prieziiiros iSmoka ir gaunamas darbo uzmokestis negali
vir$yti penkiy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy, galiojusiy uzpraeita ketvirtj iki pajamy ir (ar)
iSmoky gavimo dienos, dydzio. Penkiy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydis pasirinktas
atsizvelgiant j tai, kad $iuo metu Lietuvos Respublikos socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 9
dalyje numatyta, kad socialinio draudimo jmoky tarifai skai¢iuojami nuo sumos, ne didesnés nei 60
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy per metus (arba 5 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy per
ménesj). Kadangi maksimalus jmoky dydis yra skai¢iuojamas nuo 5 vidutiniy meénesiniy darbo
uzmokesc¢iy per ménesj SUMOS, asmenims, kurie mokéjo jmokas nuo didesnio darbo uzmokescio,
bus sudaryta galimybé uzsidirbti ir vaiko priezitiros iSmoka nebus mazinama, kol jy darbo pajamos
ir (ar) iSmokos ir vaiko priezitiros iSmoka nevir§ys 5 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy.
Sitloma nustatyti, kad Sios Ligos ir motinystés jstatymo projekto 4 straipsnio 4 dalies nuostatos
jsigalioja 2024 m. sausio 1 d. Po Ligos ir motinystés jstatymo projekto 4 straipsnio 4 dalies nuostaty
jsigaliojimo, Siame straipsnyje jtvirtintas nuostatas sitloma taikyti visiems asmenims, kuriems
vaiko priezitros iSmokos paskirtos nuo 2023 m. sausio 1 d. ir nuostatos jsigaliojimo dieng yra
nebaigtos mokeéti.

4.  Atsisakyti nuostaty, susijusiy su minimaliu ménesiniu kompensuojamuoju uzdarbiu
ligos iSmokai ar profesinés reabilitacijos iSmokai apskaiciuoti. Sitiloma nustatyti, kad Sios Jstatymo
projekto 4 straipsnio 2 dalies nuostatos jsigalioja 2023 m. liepos 1 d.

5. Patikslinti Ligos ir motinystés jstatymo 9 straipsnio 3 dalies nuostatas dél ligos
iSmokos mokéejimo savanoriSkai besigydantiems patologinj potrauki ] azartinius loSimus,
abstinencijos bukle ir (ar) priklausomybés nuo psichoaktyviyjy medziagy vartojimo sindroma:

1)  Nustatyti ilgesnj ligos iSmokos mokéjimo terming (vietoj 28 kalendoriniy dieny ligos
1Smokg mokéti 40 kalendoriniy dieny).

2)  Nustatyti, kad asmuo ligos i8moka gali gauti ne vieng karta per kalendorinius metus, o
du kartus per kalendorinius metus (t. y. 40 kalendoriniy dieny laikotarpis gali buti skaidomas ir
suteikiamas per du kartus).

3)  Papildyti, kad asmuo ligos iSmoka gali gauti gydantis asmens sveikatos priezitiros
jstaigose, teikian¢iose ne tik stacionarinio, taciau ir dienos stacionaro priklausomybés ligy gydymo
paslaugas.

llgesnis laikinojo nedarbingumo laikotarpis nulems galimybe asmenims testi gydyma ir
pasiekti geresniy jo rezultaty. Ilgesnis ligos iSmokos laikotarpis uztikrins, kad po abstinencijos
gydymo, kuri trunka apie 7 dienas, pacientas galés pagal indikacijas gauti ne tik psichosocialinés
reabilitacijos (motyvacings terapijos) paslaugas, bet ir Minesotos programos paslaugas ar dienos
stacionaro paslaugas. Nustacius suminj per metus ligos laikotarpj (su viena pertrauka), rezultatai
gali biiti dar geresni, nes po abstinencijos (ir galimai trumpos motyvacinés intervencijos) dalis
pacienty galés pratesti gydyma, gaudami kitas (pvz., stacionarinés ir/ar ambulatorinés Minesotos ar
dienos stacionaro) intervencijas jiems (ir darbdaviams) tinkamu laiku. Sitiloma nustatyti, kad $ios
nuostatos jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

6.  Pailginti bendruosius ligos iSmokos mokéjimo terminus, t. y. slaugantiems
(nepriklausomai, kur slaugomas) iki 14 mety vaikus — vietoj 14 kalendoriniy dieny sitiloma ligos
1Smoka moketi 21 kalendoring dieng, o slaugantiems (nepriklausomai, kur slaugomas) Seimos narius
— vietoj 7 kalendoriniy dieny ligos iSmoka mokéti 14 kalendoriniy dieny. Tokiu biidu bus pagerintos
socialinés garantijos ligos atveju, nes Seimos galés ilgiau gauti ligos iSmokg slaugant vaikus ar kitus
Seimos narius. Sitloma nustatyti, kad Sios Ligos ir motinystés jstatymo projekto 7 straipsniu
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siilomo keisti Ligos ir motinystés jstatymo 10 straipsnio 1 ir 2 daliy nuostatos jsigalioja 2024 m.
sausio 1 d.

7. Slaugant vaikus iki 18 mety, sergancius ligomis, de¢l kuriy nustatytas sunkus
nejgalumo lygis, ligos iSmoka mokéti visg reikalinga slaugymo laikotarpj, bet ne ilgiau kaip 120
dieny per kalendorinius metus, slaugant juos ne tik stacionare ar (ir) medicininés reabilitacijos ir
sanatorinio gydymo jstaigoje, bet ir ambulatoriskai. Tokiu biidu bus pagerintos socialinés garantijos
vaikus su sunkia negalia auginan¢ioms Seimoms. Sitlloma nustatyti, kad Sios Ligos ir motinystés
jstatymo projekto 7 straipsniu sitilomo keisti Ligos ir motinystés jstatymo 10 straipsnio 4 dalies
nuostatos jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

8.  Sickiant uztikrinti lygias galimybes vaikams, kurie mokosi pagal jvairias mokymo
programas, sitiloma i§ esmés patikslinti asmeny su negalia kategorija, kuriuos prizidirint infekcijy
plitimg ribojan¢io rezimo Svietimo jstaigoje nustatymo atveju ar Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino metu gali biiti mokama ligos iSmoka, ir nustatyti, kad ligos

v —

--------

pagal profesinio ugdymo programa taip pat jgis teis¢ gauti ligos iSmoka, bus uztikrintos lygios
galimybés vaikams, nepriklausomai nuo programos, pagal kurig mokosi, teisinis reguliavimas taps
aiSkesnis ir paprastesnis. Sitiloma nustatyti, kad Sios nuostatos jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

9.  Siekiant uZtikrinti socialines garantijas vaikus auginan¢ioms Seimoms, sitiloma ligos
iSmokg mokéti ir tais atvejais, kai slaugomas ar prizitrimas vaikas, kurio priezitrai suteiktos
néStumo ir gimdymo ar vaiko prieziiiros atostogos kitam asmeniui, kai jis negali §io vaiko slaugyti
ar prizidréti dél savo ar kito vaiko, kurio prieziiirai suteiktos ne tik vaiko prieziiiros atostogos, bet ir
néStumo ir gimdymo atostogos, ligos ar traumos. Tokiu btidu bus iSpléstos socialinés garantijos ir
daugiau asmeny turés teis¢ gauti ligos iSmoka, teisinis reguliavimas taps aiskesnis, nuoseklesnis.
Sitiloma nustatyti, kad $ios Ligos ir motinystés jstatymo projekto 7 straipsniu sitilomo keisti Ligos
ir motinystés jstatymo 10 straipsnio nuostatos jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

10. Siekiant suderinti teisinj reguliavimg bei uztikrinti teisinio reguliavimo aiSkumg ir
nuosekluma, sitiloma Ligos ir motinystés jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje jteisintg iSimtj taikyti ir
kitais vaiky slaugos atvejais. Tokiu biidu teisinis reguliavimas bus suderintas, nuoseklus ir aiSkus.
Sitiloma nustatyti, kad $ios nuostatos jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

11. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2016 m. kovo 15 d.
nutarimg, kuriame konstatuota, kad néStumo ir gimdymo atostogy apmokéjimas turi biiti siejamas
su dirbancios moters iki atostogy gautu atlyginimu ir $iy atostogy metu mokamy iSmoky dydis
atitikti per protingg laikotarpj iki atostogy gauto atlyginimo vidurkj, taip pat j Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2022 m. liepos 7 d. nutarima, kuriuo pripazinta, kad Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 10 straipsnio 9 dalies nuostata dél socialinio draudimo jmoky luby nustatymo
atskiriems darbdaviams prieStaravo Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsniui,
konstituciniam teisinés valstybés principui, bei siekiant suderinti teisinj reguliavima, sitiloma tais
atvejais, kai kompensuojamasis uzdarbis apskai€iuojamas pagal draudZiamasias pajamas, turétas
keliose darbovietése, atitinkamy kalendoriniy mety socialinio draudimo jmoky bazés netaikyti
kiekvienoje darbovietéje turétoms pajamoms atskirai. Tokiu biidu teisinis reguliavimas bus
nustatytas toks, kad motinystés iSmoky dydis tiesiogiai priklausys nuo apdraustosios sumokéty
socialinio draudimo jmoky. Siiloma nustatyti, kad Sios Ligos ir motinystés jstatymo projekto 4
straipsnio 3 dalies nuostatos jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

12. Atsizvelgiant | praktikoje susidarancias situacijas, kai vienos iSmokos gavimo metu
pradedama gauti kita iSmoka (pvz., vaiko prieziiiros iSmokos gavimo metu pradedama gauti ligos
iSmoka), ir siekiant uZztikrinti tokiems asmenims vienodas saglygas biiti laikomiems apdraustais
asmenimis, kaip ir asmenys, kurie teise j kitg iSmoka jgyja be pertraukos kitg dieng po ankstesnés
iSmokos mokéjimo pabaigos, Ligos ir motinystés jstatymo projekto 2 straipsniu sitiloma nustatyti,
kad savarankiSkai dirbantys asmenys yra laikomi apdraustaisiais ir tais atvejais, kai teis¢ ] nauja
ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ar vaiko priezitiros iSmoka jgyja ankstesnés
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iSmokos mokejimo laikotarpiu. Tokiu biidu teisinis reguliavimas taps aiSkesnis. Sitiloma nustatyti,
kad Sios nuostatos jsigalioja nuo jstatymo pri€émimo.

13.  Siekiant teisinio reguliavimo aiskumo ir sistemiskumo, taip pat siekiant uztikrinti, kad
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1¢Sos biity naudojamos pagrijstai ir efektyviai,
sitiloma papildyti Ligos ir motinystés jstatymo 5 straipsnio 3 dalies 2 punkta, nustatant, kad tévystés
iSmoka skiriama ir tévystés atostogy jvaikinus vaikg metu, kartu numatant Darbo kodekso 133
straipsnio 2 dalyje nurodytas iSimtis, 0 Ligos ir motinystés jstatymo 5 straipsnio 3 dalies 3 punkte
sitiloma papildyti i§imtis numatytomis Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalyje. Tokiu biidu teisinis
reguliavimas taps aiSkesnis, bus efektyviau naudojamos Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto léSos. Sitloma nustatyti, kad Sios nuostatos jsigalioja nuo jstatymo priémimo.

14. Siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo, siiloma patikslinti Ligos ir motinystés
Jstatymo 6 straipsnio 2 dalies nuostatg ir nustatyti, kad, tais atvejais, kai apdraustasis asmuo, turintis
teise gauti motinystés iSmoka, per Sioje dalyje nurodyta laikotarpi draudziamyjy pajamy Lietuvoje
neturéjo i8S viso ar i§ dalies d¢l to, kad dirbo ir (ar) buvo draudziamas uzsienyje, kompensuojamasis
uzdarbis, pagal kurj nustatomas motinystés iSmokos dydis, apskaiCiuojamas i§ paskutiniy
kalendoriniy ménesiy, buvusiy iki praeito kalendorinio ménesio prie§ teisés gauti motinystés
iSmoka atsiradimo ménesj, kuriais motinystés socialiniu draudimu apdraustasis asmuo Lietuvoje
dirbo ir (ar) gavo draudziamyjy pajamy, arba i$ paeiliui einan¢iy 12 kalendoriniy ménesiy, buvusiy
iki praeito kalendorinio ménesio prie§ teisés gauti motinystés iSmoka atsiradimo meénesj,
draudziamyjy pajamy, taikant i§ jy palankesnj kompensuojamojo uzdarbio dydj. Tokiu biidu teisinis
reguliavimas taps aiskesnis. Sitiloma nustatyti, kad $ios nuostatos jsigalioja 2023 m. liepos 1 d.

15. Siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo ir nuostaty suderinamumo, Ligos ir motinystés
jstatymo projekto 5 straipsnio 1 dalimi sitiloma patikslinti salygas teisei j ligos iSmoka ir nustatyti,
kad ligos socialinio draudimo stazo reikalavimas netaikomas ir tais atvejais, kai dvi pirmasias ligos
dienas ligos iSmoka moka darbdavys. Sitiloma nustatyti, kad Sios nuostatos jsigalioja nuo jstatymo
priémimo.

16. Siekiant suderinti jstatymuose vartojamas nuostatas, sitiloma patikslinti Asmens su
negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme vartojamy sgvoky neatitinkancias Ligos ir motinystés
jstatyme vartojamas sgvokas ,,nejgalus asmuo®, ,Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba“,
»darbingumo lygis*, ,,netekto darbingumo (invalidumo) pensija“. Tokiu biidu teisinis reguliavimas
taps aiSkesnis ir nuoseklesnis, bus suderintos sgvokos. Sifiloma nustatyti, kad Sios nuostatos
isigalioja 2024 m. sausio 1 d.

17. Siekiant suderinti jstatymuose vartojamas nuostatas, sitiloma patikslinti Ligos ir
motinystés jstatymo 8 straipsnio 3 dalj ir nustatyti, kad nuostata taikoma, kai jgyjamas ne tik
i§silavinimas, ta¢iau ir kvalifikacija. Taip pat, atsizvelgiant j tai, kad baigus nuolatinés formos ir
iStgstinés formos studijas, igytas iSsilavinimas yra lygiavertis, Sitiloma atsisakyti konkrecios studijy
programos formos nurodymo. Tokiu biidu teisinis reguliavimas taps aiSkesnis ir nuoseklesnis.
Sitlloma nustatyti, kad $ios nuostatos jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.

18. Siekiant teisinio reguliavimo aiskumo, nuoseklumo, siiiloma suvienodinti Ligos ir
motinystés jstatyme vartojamas savokas ,tévystés laikotarpis® ir ,tévystés laikotarpis vaikui
prizitréti“. Tokiu biidu teisinis reguliavimas taps aiSkesnis ir nuoseklesnis. Sitlloma nustatyti, kad
Sios nuostatos jsigalioja nuo jstatymo priémimo.

19. Siekiant teisinio reguliavimo aiskumo ir sistemiskumo, nustatant, kokiais atvejais
skiriama motinystés iSmoka vaiko iki 3 mety auginimo laikotarpiu, sitiloma patikslinti Ligos ir
motinystés jstatymo 16 straipsnio 3 dalj ir numatyti, kad motinystés iSmoka asmeniui, turin¢iam
motinystés socialinio draudimo staza, taip pat skiriama, jeigu néStumo ir gimdymo atostogos
prasideda prie§ tai gimusio, globojamo ar jvaikinto vaiko auginimo iki 3 mety laikotarpiu. Tokiu
biidu teisinis reguliavimas taps aiskesnis.

Nedarbo jstatymo projektu siiiloma:

1. Pakeisti Nedarbo draudimo jstatymo 12 straipsnio 2 dalj ir nustatyti, kad bedarbiams,
kurie asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, teikianCiose dienos stacionaro ar stacionarinio
priklausomybés ligy gydymo paslaugas, savanoriskai gydosi patologinj potraukj } azartinius
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losimus, abstinencijos buikle ir (ar) priklausomybés nuo psichoaktyviyjy medziagy vartojimo
sindroma, taip pat kaip ir bedarbiams, kurie nedarbo draudimo i$mokos mokéjimo metu tapusiems
laikinai nedarbingiems dél ligos arba traumos, bty mokama jiems paskirta nedarbo draudimo
iSmoka. Pasibaigus paskirtos nedarbo draudimo iSmokos moké¢jimo trukmei, nedarbo draudimo
iSmokos mok¢jimo trukme bty pratgsiama tiek kalendoriniy dieny, kiek asmuo buvo laikinai
nedarbingas, tac¢iau maksimali prat¢simo trukmé biity vienoda visiems bedarbiams, nepaisant ligos
ar gydymosi pobudzio, t. y. nedarbo draudimo i§moka gali buti pratgsiama ne ilgiau kaip 30
kalendoriniy dieny.

2. Atsizvelgiant | tai, kad bedarbiams, kurie savanoriSkai gydosi patologinj potraukij i
azartinius lo$imus, abstinencijos bikle ir (ar) priklausomybés nuo psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo sindromg, paskirtos nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo pratgsimg sitiloma
reglamentuoti Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 12 straipsnio 2 dalyje, $io straipsnio 3 dalj
sitiloma pripazinti netekusia galios.

3. Siekiant teisinio aiSkumo, nuoseklumo ir sistemiSkumo, pagal auks$Ciau nurodytus
pakeitimus tikslinti kitas Nedarbo draudimo jstatymo nuostatas, taip pat atlikti techninio pobudzio
pakeitimg Nedarbo draudimo jstatymo 6 straipsnio 2 dalyje.

4. Nustatyti, kad Nedarbo jstatymo projektu sitilomos nuostatos jsigalioty nuo 2024 m.
sausio 1 d., iSskyrus techninio pobudzio pakeitimg, siilomg Nedarbo jstatymo projekto 1
straipsnyje, kuris jsigalioty nuo §io jstatymo priémimo.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty Istatymy projekty pasekmés ir kokiy priemoniy reikia imtis, kad tokiy pasekmiy
biity iSvengta

Priémus jstatymus, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Atlikus kontrafaktinj minimaliy motinystés, tévystés, vaiko priezitiros iSmoky didinimo iki 8
BSI poveikio vertinima, analizé parodé, jog Siy sitlymy tiksliné grupé néra didelé, todél Si
priemon¢ neturés jtakos bendriesiems skurdo ar pajamy nelygybés rodikliams, taciau pagerins Sios
tikslinés grupés finansing padétj ir padés uztikrinti socialinj teisinguma.

6. Kokia jtaka priimti Istatymy projektai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimti jstatymai neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Kaip Istatymy projekty igyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir plétrai
Priimti jstatymai tiesioginés jtakos verslo salygoms ir verslo plétrai neturés.

8. Ar Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymy projekty inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina
priimti, kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios
Priémus jstatymus, kity istatymy keisti nereikeés.

10. Istatymu projekty atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymuy reikalavimams ir Jstatymo projekto savoku bei jas jvardijanciy terminy
jvertinimas Terminy banko istatymo ir jo ijgyvendinamujy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teis¢kiiros pagrindy istatymy reikalavimy, atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.
Istatymy projektuose naujy sagvoky nepateikiama, galiojancios sgvokos nekei¢iamos.

11. Istatymy projekty atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei
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Jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sgjungos dokumenty nuostatas.

12. Jstatymy projektams jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, Siy akty
rengéjai ir terminai

Jgyvendinant Ligos ir motinystés jstatymo projektu siiilomus pakeitimus, jsigaliosiancius
2023 m. liepos 1 d., iki 2023 m. birzelio 30 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés
parengti, o Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ turés priimti Nuostaty pakeitima.

Igyvendinant Ligos ir motinystés jstatymo projektu siilomus pakeitimus, jsigaliosiancius
2024 m. sausio 1 d., iki 2023 m. gruodzio 31 d.:

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o Lietuvos Respublikos
Vyriausybé turés priimti Nuostaty pakeitima.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o socialinés apsaugos ir darbo
ministras ir sveikatos apsaugos ministras turés priimti Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei
elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-533/A1-189 ,D¢l Teisés akty, susijusiy su
elektroniniais nedarbingumo pazyméjimais bei elektroniniais néStumo ir gimdymo atostogy
pazymejimais, patvirtinimo®, pakeitima.

Igyvendinant Nedarbo draudimo jstatymo projektu sitlomus pakeitimus, jgyvendinamyjy
teisés akty rengti nereikeés.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSu prireiks
Istatymy projektams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

2022 m. duomenimis, minimalias, lygias 6 BSI, motinystés, tévystés ir vaiko priezitros
iSmokas gavo vir§ 700 asmeny, o tarp 6 BSI ir 8 BSI dydziy iSmokas gavo 4020 asmeny (Zitréti 2
pav.). Minétyjy iSmoky dydj nuo 2023 m. liepos 1 d. padidinus nuo 6 BSI (294 Eur ,,neatskaiéius
mokesciy“ arba 276,36 Eur ,atskaic¢ius mokesc¢ius®) iki 8 BSI (392 Eur ,,neatskai¢ius mokesciy*
arba 368,48 Eur ,atskaiCius mokes¢ius®) planuojama, kad papildomas 1ésy poreikis pusmeciui
sudarys 1,75 min. Eur (metinis poreikis 3,5 min. Eur). Dél minimalaus ir maksimalaus
kompensuojamo uzdarbio nustatymo tuo atveju, kai asmuo vaiko prieziiiros atostogy metu dirba,
papildomy 1ésy poreikio neplanuojama.

2022 m. duomenimis, asmeny, slaugiusiy iki vaikus 14 mety, buvo 93,2 tikst.. Darant
prielaida, kad 30 proc. $iy asmeny (27 960 asmeny) ligos iSmoka gaus ilgesnj laikotarpj, siilymui
nustatyti ilgesn¢ ligos iSmokos mokejimo trukme slaugant vaikus iki 14 mety jgyvendinti reikes
apie 6,4 min. Eur metams.

2022 m. duomenimis, slaugiusiy asmenis vir§ 14 mety buvo 1000 asmeny. Darant prielaida,
kad 30 proc. Siy asmeny (300 asmeny) ligos iSmoka gaus ilgesnj laikotarpj, sitilymui nustatyti
ilgesne ligos 1Smokos mokéjimo trukme slaugant Seimos narius jgyvendinti reikés apie 0,07 min.
Eur metams.

2022 m. duomenimis, vaiky su sunkia negalia buvo 3573. Darant prielaida, kad 30 proc. Siy
vaiky (1072 vaiky) bus slaugoma ambulatoriSkai, siilymui ligos iSmoka moketi slaugant vaikus dél
ligy, dél kuriy nustatytas sunkus nejgalumo lygis, ir ambulatoriSkai jgyvendinti reikés apie 4 min.
Eur metams.

Sitlymui dé¢l ligos iSmokos mokéjimo savanoriSkai besigydantiems patologinj potraukj i}
azartinius loSimus, abstinencijos biikle ir (ar) priklausomybés nuo psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo sindromg patikslinimo, jgyvendinti reikés apie 0,3 mIn. Eur metams, o sitlymui dél
nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo pratgsimo Siems asmenims papildomas 1éSy poreikis
nereik§mingas. Prognozuojama, kad $i nuostata palies apie 690 asmeny.

Siems teikiamiems pasitlymams reikalingas 1é§y poreikis bus numatytas Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzZete. Teikiamiems kitiems sitlymams jgyvendinti papildomy
valstybés biudZeto ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 1¢3y nereikeés.
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14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados

Rengiant Istatymy projektus, specialisty vertinimy negauta, vieSosios konsultacijos
nevykdytos.

15. ReikS§miniai Zodziai, kuriy reikia Jstatymy projektus jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

ReikSminiai [Jstatymy projekty zodziai, kuriy reikia [Jstatymy projektus jtraukti j
kompiuterine paieskos sistemg, iskaitant reik§Sminius Zodzius pagal Europos zodyna Eurovoc, yra
,minimali motinystés iSmoka“, ,,minimali tévystés iSmoka“, ,,minimali vaiko priezitiros iSmoka“,
»,minimalus dienos kompensuojamasis uzdarbis®, ,,maksimalus kompensuojamasis uzdarbis®,
,minimalus kompensuojamasis uzdarbis®, ,,ligos iSmoka®, ,,nedarbo socialinio draudimo iSmoka*,
,hedarbo socialinio draudimo iSmokos mokéjimo pratgsimas*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.



